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PRÉREQUIS

Aucune expérience préalable en ingénierie ni
en business marketing est demandée.
L’unique prérequis demandé est de
comprendre l’anglais (écrit et oral).

OBJECTIFS

Maîtriser l’organisation d’un team de compétition et
les rôles de chaque acteur.
Assurer le suivi opérationnel d’un véhicule pendant
une course.
Exploiter les données de télémétrie et les canaux
d’analyse de performance.

ÉVALUATION

LES MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
La formation repose sur une alternance d’apports
théoriques et d’ateliers pratiques. 
Elle s’appuie sur des thématiques issues de projets réels
menés par des professionnels, ainsi que sur des travaux
de groupe permettant aux participants de se
familiariser avec les outils et méthodes utilisés au
quotidien.

DURÉE 
3 jours

efffiCRM

TRACKSIDE ENGINEERING : La fiche de formationTRACKSIDE ENGINEERING : La fiche de formation

TARIFICATION

1900€ TTC
Professionnelle :

950€ TTC
Etudiante :

Les formations OK ALBERT sont dispensées par des
formateurs expérimentés, reconnus pour leur expertise
technique et pédagogique. Ils disposent d’une solide
expérience de terrain et d’une parfaite maîtrise des
exigences réglementaires et opérationnelles. 

FORMATEURS

EN 2025 ...
4.85/5Satisfaction client :

4.85/5
Formateur :
(pédagogie et animation):

PROGRAMME DE FORMATION
Chapitre 1 – Introduction au rôle d’ingénieur
Trackside
Chapitre 2 – Réglementations sportives et
techniques
Chapitre 3 – Organisation d’une équipe motorsport
Chapitre 4 – Panorama du sport automobile
Chapitre 5 – Analyse et reporting après un meeting
Chapitre 6 – Déroulement d’un meeting de course
Chapitre 7 – Préparation d’un meeting
Chapitre 8 – Matériel et systèmes d’une voiture de
course
Chapitre 9 – Outils opérationnels de l’ingénieur
Chapitre 10 – Logiciels motorsport
Chapitre 11 – Analyse de données et
caractérisation de piste
Chapitre 12 – Performance et équilibre de la
voiture
Chapitre 13 – Réglages châssis et paramètres
véhicule
Chapitre 14 – Indicateurs de performance et
fiabilité
Chapitre 15 – Stratégie de course
Chapitre 16 – Fiabilité et suivi en course

En début de formation : questionnaire 
En cours de formation: exercices, mises en situation et
débrief 
Fin de formation : Bilan, tour de table et quiz


